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. Engagement RSE du cabinet E2A Expertise and Advice

Au cceur de la métropole Aix-Marseille, E2A Expertise and Advice ne se contente pas
d'étre un cabinet d'expertise comptable. Nous sommes un acteur engagé, conscient de
notre responsabilité sociétale et environnementale. Notre démarche RSE est au coeur de
notre mission, placant l'ex- pert-comptable au centre des enjeux du développement

durable.

. ANCRAGE LOCAL

Notre présence a Marseille et Aix-en-
Pro- vence depuis 2008 témoigne de
notre engagement envers la
communauté locale. En favorisant
I'emploi local et en collaborant avec
des acteurs régionaux, nous
participons a notre échelle a
I'économie de la région et a la qualité
de vie des habitants.

. IMPACT ENVIRONNEMENTAL

Conscients de notre empreinte, nous
adoptons des pratiques éco-
responsables. La dé matérialisation de
nos services et l'utilisation de logiciels
performants sont des pas vers une
gestion plus verte et durable.

" NOS VALEURS RSE

" ENGAGEMENT SOCIETAL

Au-dela de notre expertise, nous placons
I'hnumain au cceur de nos préoccupations.
Cela se traduit par un respect des droits de
I'hnomme, une loyauté dans nos pratiques

et un engagement fort envers les
communautés locales. Notre clientele
diversifiée, allant de la creche a la

pharmacie, témoigne de notre capacité a
répondre aux besoins variés de la société.

- QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

La fidélité de notre équipe, avec un taux de
turn-over proche de 0%, est le reflet de notre
engagement envers le bien-étre de nos
collabo-  rateurs. Nous cultivons un
environnement de travail positif, basé sur
I'écoute, le respect et la formation continue.

-Implication : Nous nous investissons pleinement dans la promotion de la qualité de vie au
travail, en créant un environnement positif et stimulant pour nos collaborateurs.

-Réactivité
rapidement
pour apporter des solutions durables.

Face aux défis environnementaux et sociétaux, nous nous adaptons

-Créativité : Nous innovons constamment dans nos méthodes et approches pour répondre

aux enjeux de demain.

L'engagement RSE d'E2A va au-dela des simples mots. Il s'inscrit délicatement dans
notre quotidien, influencant nos actions avec prévenance et attention.

En choisissant E2A, vous optez pour un partenaire conscient de ses responsabilités
et déterminé a construire un avenir plus responsable.



